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Buenos Aires, ', § ENE 2012

VISTO el expediente N° 5154/11 del regisiro de este Consejo Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que el citado expediente tramita la pre-aprobacion de tres modelos
de convenios, a saber, convenio de confidencialidad “pre-acuerdo”, convenio de
intercambio de informacién y confidencialidad, y acuerdo de fransferencia de
materiales; todos ellos a ser utilizados como plantillas de modo tal de facilitar su
aprobacion y alcanzar a cubrir las necesidades correspondientes en tiempo vy
forma.

Que la Gerencia de Asuntos Legales, la Direccidon de Vinculacién
Tecnoldgica y la Direccion del Servicio Juridico han tomado la intervencidn que
les compete,

Que la presente decision fue acordada en la reunién de Directorio de

: faecha 23y 24de Niviembre de 2011.
M Que el dictado de esta medida se efectda en uso de las atribuciones

conferidas por los Decretos N° 1661/986, 310/07, 1538/08 en su parte pertinente,

538/10 ,1095/10 y 2032/10 y las Resoluciones D.C. N° 346/02; 671/04, 2782/08,




"2011 - Afio del trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los trabajadores"”

Mrnistnis b Coonosia 9]%@%’0% Dpitotin
g»%c/fé‘@m/aéfmw@maa %Wyym

1156/10 y 3227/11.
Por elio,

EL DIRECTORIO DEL
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el modelo titulado "Confidencialidad Pre-Acuerdo” que
se adjunta bajo Anexo |,
ARTICULO 2°- Apruébese el modelo titulado "Acuerdo de Intercambio de
informacion y Confidencialidad” que se adjunta bajo Anexo Ii.
ARTICULO 3°- Apruébese el modelo titulado “Acuerde de Transferencia de
Materiales” que se adjunta bajo Anexo lIl.
ARTICULO 4°.- Reglstrese, comuniquese a los interesados, Direccion de
Vinculacion Tecnologica, a la Unidad de Auditoria Interna y, cumplido, archivese.
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ANEXO |

CONFIDENCIALIDAD PRE-ACUERDQ

En la ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de de

(DATOS DE LA EMPRESA), con domicilio en (DIRECCION,
CIUDAD, PROVINCIA, PAIS), representada en este acto por (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE) en St caracter de
(APODERADQ/GERENTE/PRESIDENTE/OTRO CARGO CON FACULTADES
SUFICIENTES) (en adelante, la “EMPRESA”) por una parte; y el CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, con domicilio
legal en Av. Rivadavia N° 1917, Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, Argentina,
representado en este acto por su Presidenta, la Dra. Marta G. Rovira (en
adelante, “CONICET") por la otra convienen en celebrar el presente Acuerdo de
Confidencialidad, en adelante el “Acuerdo®, sujeto a los términos y condiciones
que se establecen a continuacién:

PRIMERA: OBJETO
El OBJETO del presente Acuerdo es regular el intercambio de informacién entre

el CONICET vy la EMPRESA, teniendo en cuenta que la EMPRESA revelara al
&(\A!L CONICET informacion y documentacién relacicnada a su negocio y el CONICET
g revelara a la EMPRESA documentacién e informacién relacionada con/a
////g (CONSIGNAR DATOS DE LA INFORMACION/DOCUMENTACION A

/. o REVELAR).
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El intercambio de informacién y documentacion regulado en virtud del presente
Acuerdo se lievara a cabo con la Unica finalidad de que las partes evalGen la
posibllidad de celebrar un acuerdo que enmarque un proyecto conjunto.
(CONSIGNAR ALGUN DATO DEL PROYECTO) (en adelante, el “USO
PERMITIDO").

SEGUNDA: REPRESENTANTES TECNICOS
A los efectos del intercambio de informacion objeto del presente Acuerdo, las
partes designan representantes técnicos.

Ei CONICET designa como representante técnico a
(CONSIGNAR TITULO, NOMBRE, APELLIDO, E-MAIL)

La EMPRESA, por su parte, designa como representante técnico a
{(CONSIGNAR TITULO, NOMBRE, APELLIDO, E-MAIL)

TERCERA: DEFINICION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Las Partes consideraran de cardcter secreto y confidencial cualquier informacién yfo
documentacién revelada oralmente, por escrito, mediante soporte informatico y/o por
cualquier otro medio, transmitida de cualquiera de las Partes a la otra, en el marco
de las actividades desarrolladas conforme la clausula primera, asi como cualquier
andlisis, compilacién, pronostico, estudio y/u otra informacién y/o documentacion
gue se confeccione a partir de las actividades antes mencionadas (en adelante, la
“Informacién Confidencial™).

La Informacién Confidencial incluye pero no se limita a informes, publicaciones,

imagenes, documentos, datos técnicos, muestras de Y, en
general, toda informacién intercambiada hasta el momento y/o a Intercambiar en
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el marco del presente Acuerdo sea que se encuentre directa o indirectamente
vinculada a (SE RECOMIENDA AQUI UNA
REFERENCIA LO MAS AMPLIA POSIBLE A LA LINEA DE INVESTIGACION E
INFORMACION QUE SE PROVEA).

CUARTA: MANEJO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Las Partes se comprometen a establecer las medidas adecuadas para mantener en
secreto la Informacion Confidencial intercambiada. En este sentido, se obligan a
mantener en estricta reserva |a Informacion Confidencial, empleando a tal efecto
el mismo cuidado y utilizando los mismos procedimientos y sistemas de seguridad
que, respectivamente, emplea y utlliza con relacién a su propia informacidn
confidencial o en su defecto aquellos que normalmente se utilizan para el manejo
de informacion confidencial.

La EMPRESA podra revelar la Informacion Confidencial a una afiliada sin la
previa autorizacién por escrito del CONICET, siempre que la EMPRESA celebre
con su afiliada un Acuerdo de Confidencialidad por escrito en los mismos términos
gue el presente Acuerdo v la afiliada se comprometa en virtud de tal Acuerdo a
responder por el incumplimiento de los deberes de confidencialidad de sus
dependientes. A tal efecto, se entendera por “Afiliada“, cualquier perscna o
entidad que: a) controla la Parte; o b) que es controlada por la misma; o ¢) que
estd sujeta con la Parte a un control comun. A los fines de esta Clausula “Control”
significa la tenencia directa o indirecta de mas dei 50% del capital accionhario con
derecho a voto, que le permita a la persona o entidad que lo ejerce prevalecer en
todas las decisiones asamblearias y, en especial, en la eleccién de Directores.

Asimismo, cualquiera de ias Partes podra revelar ia Informacion Confidencial a las
personas que se enumeran a continuacion sin ta previa autorizacién escrita de la
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otra Parte, siempre que la divulgacion de dicha informacion resulte
ineludiblemente necesaria:

a) Empleados, representantes y directores que razonablemente necesiten
conocer la Informacion Confidencial;

by Empleados, representantes y directores de una Afiliada, tal como este
término, “Afiliada”, ha sido definido en la presente clausula y siempre que
razonablemente necesiten conocer la Informacién Confidencial y se
tomen los recaudos previstos para las Afiliadas en la presente clausula.

Antes de efectuar la revelacién de la Informacién Confidencial a cualquiera de ias
personas mencionadas en el Inciso a) y b) precedente, la Parte debera obtener de
las mismas un compromiso por escrito de estricta confidencialidad y no
divulgacion que asegure como minimo iguales garantias, respecto de la
preservacion de la confidencialidad de la informacion Confidencial, que las
contenidas en este Acuerdo.

Las Partes se obligan también a no publicitar, publicar, difundir, intercambiar,
transferir y/o revelar la Informacién Ceonfidencial y/o en general la suscripcion y el
contenido del presente Acuerdo a persona alguna y/o entidad por cualquier medio
y/o por el titulo que fuese.

En tal sentido, se entendera también que mediara tal divulgacion no permitida en
el caso que alguna de las partes revelase a terceros fotocopias, facsimiles o
cualquier otro tipo de reproduccién de la Informacién Confidencial, sin la previa
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autorizacion dada por escrito de la parte que ha revelado tal Informacion
Confidencial en virtud del presente Acuerdo.

QUINTA: INFORMACION NO CONFIDENCIAL
No sera considerada Informacién Confidencial a los fines del presente Acuerdo
aquella informacién que:

a) las Partes probaren que se encontraba en su cohocimiento a la fecha de
la divulgacion que efectuara el Revelante bajo el presente;

b) al momento de ser revelada por alguna de las Partes fuera del dominio
publico, siempre que ello no se deba a accién u omisién de alguna de las
Partes;

c) sea suministrada a alguna de las Partes por tercercs que no se
encontraren obligados a mantenerla en reserva,

d) sea requerida su revelacidon por ley, orden, decreto, reglamento,
resolucion judicial o decision de cualquier entidad gubernamental
competente, incluyendo a la holsa de valores, asl como cualquier entidad
similar.

En este Ultimo supuesto, la Parte involucrada debera notificar el
requerimiento que le impusiera la obligacién de divulgar la Informacion
Confidencial a la otra Parte dentro plazo mas breve posible y -de ser factible-
antes de cumplir con el mismo, a fin de que la otra Parte pueda intentar la
interposicién de medidas cautelares y/o de cualquier otro remedio dirigido a



evitar la divulgacion y/o el perjulcio derivado de la difusién de la Informacién

Confidencial.

En caso de no poder evitar la divulgacidn de la Informacion Confidencial, la
Parte requerida tomara los siguientes recaudos:

(1) Empleara sus mejores esfuerzos para asegurarse que la informacion
Confidencial sea tratada en forma confidencial.

(2) Revelara sé6lo aquella Informacion Confidencial cuya divulgacion, de
acuerdo a la opinién escrita de los asesores legales de la Parte
involucrada, sea necesaria para evitar la aplicacion de multas,
penalidades 0 que haga nacer cualquier otro tipo de sanciones o
responsabilidades sobre la misma.

SEXTA: PROPIEDAD DEL MATERIAL Y LA INFORMACION

La Informacion Confidencial continuara siendo de propiedad de la Parte que la
revele (en adelante, el "REVELANTE"). En caso que se hubiere hecho entrega de
Informacién Confidencial a la otra Parte, la Parte Revelante podra exigir su
devolucion en cualquier momento, debiendo para ello dar aviso por escrito a la
Parte Receptora. Dentro del plazo de diez (10) dias de la recepcion de dicho
aviso, la Parte Receptora devolverd la Informacion Confidencial que le fue
entregada.

Este Convenio no se interpretara bajo ninguna circunstancia como una concesiéon
al Receptor de la Informacién Confidencial de una licencia u otro derecho, titulo, o
interés en o sobre la Informacion Confidencial. Tampoco podra interpretarse como
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una obligacién en cabeza del Revelante de entregar informacién al Receptor mas
alla de aquella que el considere pertinente a los efectos de llevar adelante las
actividades derivadas del Objeto de este Acuerdo,

El intercambio de informacién para evaluar un proyecto conjunto no establece
obligacion en cabeza de CONICET de celebrar el acuerdo si los términos vy
condiciones propuestos no resultaren favorables a su criterio.

Nada de lo contenido en este Convenio se interpretard como una obligacién del
CONICET de abstenerse a la divulgacién de cualquier Informacién Confidencial
de su propiedad y/o a la realizacion de un Acuerdo similar con otra tercera parte.

SEPTIMA: PROPOSITOS COMERCIALES

Si la EMPRESA deseara utilizar la Informacién Confidencial revelada por el
CONICET para propoésitos comerciales y/u ofros propdsitos distintos del Uso
Permitido, debera negociar de buena fe con el CONICET para establecer los
términos y condiciones de un Acuerdo. La EMPRESA reconoce de todas maneras
que el CONICET no tendra ninguna obligacion de celebrar tal acuerdo y que
puede acordar con terceros, o vender o ceder todos o parte de sus derechos
respecto de la Informacidn Confidencial a cualquier tercera parte. Sin perjuicio de
lo expuesto, el CONICET no ejercera tal prerrogativa por el término de seis meses
establecido como plazo de duracién del presente Acuerdo. En el caso en que la
evaluacién de acuerdo a la clausula primera del presente resulte positiva, la
EMPRESA tendra prioridad sobre otros posibles interesados.
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OCTAVA: OBLIGACIONES DEL RECEPTOR DE LA INFORMACION
Una vez que el Receptor tenga en su poder la Informacién Confidencial:

(a) No podra usar la Informacién Confidencial para ningtin propésito comercial,
experimental, y/fo en general para cualquier otro propésito que no sea el
declarado como Uso Permitido en el presente Acuerdo.

(b) No podra duplicar la Informacion Confidencial;

{c) Limitard el acceso a la (nformacién Confidencial solamente a aquellas
personas que sean indispensables para llevar adelante las actividades
derivadas del Uso Permitido de la Informacion Confidencial, y que tengan
conocimiento y se ajusten a los mismos términos de confidencialidad y
prohibicion de uso y que tengan una necesidad real de conocerla;

(d) Enviard al Revelante reportes mensuales de la evaluacion y revisidbn que
tenga lugar respectc de la Informacién Confidencial: lo informado se exige
para asegurar que los derechos de propiedad intelectual y/o de cualquier otra
Indole que existen respecto de la Informacién Confidencial se mantengan
protegidos;

(e) No transferira sin el previo consentimiento por escrito del CONICET la
informacién Confidencial a cualquier otro organismo o empresa;

(f) Informara inmediatamente al Revelante cualquier informacién o datos
derivados de la Informacién Confidencial revelada y que sean de potencial
interés comercial o requieran consideracion para su eventual proteccién por
patente;

(}M (g) No publicara los resuitados de cualquier andlisis, ya sea in vifro o in vivo, en
i

forma oral o en forma escrita derivado de la Informaciéon Confidencial, sin la
aprobacién por escrito del Revelante, y sin mencionar al Revelante como

ﬁ propietario de {a Informacién Confidencial;
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(h) Destruira, una vez finalizado el presente Acuerdo y siempre que las partes no
encaminaran las negociaciones a l|a suscripcién de un acuerdo de
Investigacion y Desarrollo u otro acuerde que consideren pertinente al efecto
de avanzar sobre el Proyecto referido en la cldusula primera toda la
Informacién Confidencial, salvo que mediare autorizacién expresa por escrito
del Revelante en otro sentido;

i) En el caso en que la Informacién Confidencial incluyera materiales, no realizara
ingenieria inversa de los mismos bajo ninguna circunstancia.

NOVENA: RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA DIVULGACION

Las Partes sera responsables en forma directa de cualquier dafio o perjuicio que
se origine en, y/o relacione con, la divulgacién de la Informacién Confidencial
lievada a cabo por dicha Parte y/o cualquiera de las personas y/o entidades
referidas en la clausula cuarta de este Acuerdo. También seran responsables en
forma directa de cualquier dafio o perjuicio que se origine en, y/o relacione con, la
utilizaclén de la Informacion Confidencial con otros fines distintos de los previstos
en la clausula primera.

DECIMA: DURACION

El presente Acuerdo tendré una duracién de seis (6) meses, pudiendo las partes
terminario con antelacion al plazo antes referido en casc que decidiesen que no
existe interés en la celebracién de un Acuerdo que permita enmarcar un proyecto
conjunto de acuerdo a lo ya referido en este documento.

Sin perjuicio de lo que antecede, las obligaciones de confidencialidad respecto de
toda Informacién Revelada en virtud del presente se mantendran por un plazo de
cinco (5) afios contados a partir de ia Ultima revelacién efectuada.
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DECIMO PRIMERA: CESION DE DERECHOS POR PARTE DE LA EMPRESA
Cualquier intencién por parte de la EMPRESA de ceder o transferir de modo
alguno sus derechos en virtud del presente Acuerdo se encontrara sujeta a la
previa aprobacién por escrito del CONICET.

DECIMO SEGUNDA: LEY APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
El presente Acuerdo sera interpretado y se regird de conformidad con las leyes
de Argentina.

Las Partes trataran de solucionar de mutuo acuerdo y hegociando de buena fe
toda disputa, diferendo, controversia o divergencia que se origine en, o se
relacione con, la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del presente Acuerdo.

Si alguna de dichas disputas, controversias o divergencias no pudieran ser
solucionadas de mutuo acuerdo entre las Partes en el plazo de 30 dias,
cualquiera de las Partes tendra el derecho de someteria a la Jurisdiccion de los
Tribunales Federales de la Capital Federal, sin perjuicio de la competencia de la
Procuracion del Tesoro de la Nacién (Ley 19.983 y Decreto Reglamentario
2.481/93) cuando asl corresponda.

DECIMO TERCERA: NOTIFICACIONES:

A todos los efectos del presente Convenio, las Partes constituyen domicilio:
CONICET

Rivadavia 1817 - C1033AAJ

Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Argentina

At. Direccién de Vinculacién Tecnoldgica

0=
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Referencia:

EMPRESA

At
Referencia:

O donde las partes lo comuniquen fehacientemente en el futuro. En tal sentido,
cualquiera de las Partes podra modificar su domicilio, o cual debera ser
comunicado por escrito a la otra Parte con una anticipacion de cinco (5) dlas
corridos a la fecha en que dicho cambio de domicilio se haga efectivo, bajo
apercibimiento de tenerse por validas todas las notificaciones judiciales y/o
extrajudiciales que se practiqguen en el domicilio anterior.

En prueba de conformidad, los representantes autorizados de las Partes firman
este Acuerdo en dos {2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento del presente.

CONICET EMPRESA

Firma. Firma:

Nombre: Nombre: .
Cargo: Cargo:
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REPRESENTANTE TECNICO REPRESENTANTE TECNICO
CONICET EMPRESA
Firma. Firma :

/
@‘M) Nombre: Nombre:
///Z
, / Cargo: Cargo:
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ANEXO ]

ACUERDO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION y
CONFIDENCIALIDAD

En la ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de de

(DATOS DE LA EMPRESA), con domicilio en (DIRECCION,
CIUDAD, PROVINCIA, PAIS), representada en este acto por (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE) en su caracter de
(APODERADO/GERENTE/PRESIDENTE/OTRO CARGO CON FACULTADES
SUFICIENTES) (en adelante, la “"EMPRESA”) por una parte; y el CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, con domicilio
legal en Av. Rivadavia N° 1917, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina,
representado en este acto por su Presidenta, la Dra. Marta G. Rovira (en
adelante, “CONICET”) por la otra convienen en celebrar el presente Acuerdo de
Confidencialidad, en adelante el "Acuerdo”, sujeto a los términos y condiciones
due se establecen a continuacion:

ANTECEDENTES
COMPLETAR
M CLAUSULAS
4
%/Z/ PRIMERA. OBJETO.
- El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales
<’ las partes intercambiaran informacion y mantendran la confidencialidad tanto de

(L2
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tal informacién como asi también del material transferido (PUEDE O NO HABER
MATERIAL, ES OPCIONAL).

SEGUNDA. REVELACION.

La informacién sera revelada por escrito o mediante presentacion oral o visual.
Aquella informacién que sea revelada por escrito debera contener una leyenda
que establezca su cardcter de confidencial y la fecha de su revelacion. En caso
que la informacion revelada por escrito no posea tal leyenda o cuando la
informacién sea revelada oralmente, serd considerada confidencial a partir del
momento de su revelacion.

La transferencia del Material estara regulada por el ATM suscripto entre las partes
el (OPCIONAL).

El CONICET unicamente revelara a LA EMPRESA la informacion que considere
indispensable para

SELECCIONAR ENTRE LAS SIGUIENTES OPCIONES Y COMPLETAR LA
PLANTILLA:

A) comprender el Material transferido en virtud del ATM,;
B) complementar una licencia, asistencia {écnica, otro tipo de convenio.

No obstante, el presente Acuerde no presupone obligacién alguna en cabeza del
CONICET de revelar informacién a la EMPRESA.
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TERCERA. CONFIDENCIALIDAD y MANEJO DE LA INFORMACION vy
MATERIAL.

Las partes acuerdan que cualguier informacién o material intercambiado o creado
por alguna de ellas sera mantenido en estricta confidencialidad.

La parte receptora podra revelar la informacion revelada y/o permitir el acceso al
material recibidoe Unicamente a sus empleados o dependientes que tuviesen una
necesidad real y concreta de conocerlo (en adelante, los "DESTINATARIOS"). En
el caso del CONICET, podran también ser considerados DESTINATARIOS
aquellos becarios o estudiantes comprometidos con la actividad de investigacion
en el campo de la informacién y/o material y que, como tales, tuvieran la
necesidad de conocerios.

Previo a |a revelacion a los DESTINATARIOS, |a parte receptora de la informacion
y/o material debera contar con un acuerdo por escrito con elflos DESTINATARIOS
que resulte suficiente para que elllos mismo/s maneje/n la informacion y/o
material de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el presente
Acuerdo.

Cuando existiere intercambio de informacién y/o material, la parte receptora
utilizard la informacion y/o material recibidos Unicamente para el desarrollo del
Proyecto y bajo ninguna circunstancia lo duplicara, utilizara con otro propésite y/o
realizara ingenierfa inversa del mismo. La parte receptora debera controlar gue Ia
informacién y/o material sean manejados dentro de estos parametros por los
DESTINATARIOS.

Ambas partes acuerdan asimismo que la parte receptora utilizara la misma
cautela y discrecion con la informacién y/o material recibidos que aquella que
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utiliza o utilizaria respecto de su propia informacién y/o material a fin de evitar su
revelacién, publicacion y/o diseminacion.

CUARTA. DEVOLUCION DE LA INFORMACION Y MATERIAL.

A requerimiento del CONICET o cuando se hubiese completado el Proyecto de
acuerdo a lo establecido en la Clausula que establece el OBJETO del
(CONSIGNAR EL CONVENIO QUE DA ORIGEN AL INTERCAMBIO DE
INFORMACION)  celebradoe entre las partes, LA EMPRESA devolvera al
CONICET o a requerimiento del CONICET destruira cualquier remanente del
material y/o de la informacién proporcionada por el CONICET.

Asimismo, y a requerimiento del CONICET o finalizacion del Proyecto, la parte
receptora borrara inmediatamente todas las referencias a la informacion ¢ al
material almacenadas electronicamente.

QUINTA. RENUNCIAS DE RESPONSABILIDAD.
Las partes acuerdan que la informacion y/o el material serén
transferidos/revelados sin proveer garantfas de ningun tipo.

La parte proveedora y/o reveladora no sera responsable por los dafios y perjuicios
que puedan surgir del uso de la informacion revelada y/o del material transferido
conforme el presente Acuerdo.

Ninguno de los términos y condiciones previstos en este documento como asl
tampoco hinguna revelacion que se efectie en virtud de lo previsto en el presente
Acuerdo podra entenderse como concesién de licencias y/o derechos de ningtn
tipo en favor de la parte receptora de la informacioén y/o material.
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SEXTA. EXCEPCIONES.
No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos:

a) Cuando la parte receptora pudiere demostrar que la informacion recibida
era de dominio publico al momento de la revelacion;

b) Cuando la parte receptora pudiere demostrar con suficiente evidencia
que ha obtenido la informacién con antelacion a la revelacion;

c¢) Cuando la parte receptora pudiere demostrar que la informacién ha sido
obtenida de un tercero y que la misma ha sido revelada por la parte
reveladora a ese tercero sin que existiera con los mismos un acuerdo de
manejo confidencial de tal informacion

SEPTIMA. DURACION.

Este acuerdo regira durante el tiempe que dure el Proyecto mas un término de
tres (3) o cinco (5} (DEPENDIENDO DEL TIPO DE INFORMACION QUE SE
TRANSMITA Y/O DEL TIPO DE TECNOLOGIA DE QUE SE TRATE) afios
contados a partir de la fecha en que, de comUn acuerdo y por escrito, el Proyecto
se de por finalizado, o la fecha de cese de la proteccién conferida legalmente por
algun mecanismo de proteccidn de la Propiedad Intelectual si fuere mayor.

OCTAVA. DERECHOS DE PROPIEDAD.

A menos que por escrito se establezca lo contrario, toda informacién y/o material
intercambiado es de propiedad exclusiva de la parte de la cual proceda. En
consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacién y/o el material de la otra
para otro uso distinto del desarrollo del Proyecto.
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NOVENA. MODIFICACION O TERMINACION.
Este acuerdo sdlo podrd ser modificado o darse por terminade con el
consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

DECIMA. JURISDICCION

En caso de suscitarse alguna controversia derivada de la aplicacion o
interpretacion del presente Acuerdo, las partes acuerdan someterse a la
jurisdiccién de los Tribunales Federales de la Capital Federal, renunciando a
cualquier otro fuero o jurisdiccion. Ello sin perjuicio de la competencia de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion (Ley 19.983 y Decreto Reglamentario
2.481/93) cuando asl corresponda.

DECIMO PRIMERA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO.
El presente Acuerdo requiere para su validez y perfeccionamiento la firma de las
partes.

Para constancia, y en sefial de aceptacidn, se firma el presente acuerdo en 2
ejemplares, por las partes que en &l han intervenido, en la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, alos ..{......)dlas def mes de ............... de 2011,
CONICET EMPRESA
Firma. Firma:

Nombre: Nombre:
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ANEXO Il

ACUERDO DE TRANSFERENCIA DE MATERIAL

En la ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de de

(DATOS DE LA EMPRESA), con domicilio en (DIRECCION,
CIUDAD, PROVINCIA, PAIS), representada en este acto por (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE) en su caracter de
(APODERADO/GERENTE/PRESIDENTE/OTRO CARGO CON FACULTADES
SUFICIENTES) (en adelante, la “EMPRESA”) por una parte; y el CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, con domicilio
legal en Av. Rivadavia N° 1917, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Argentina,
representado en este acto por su Presidenta, la Dra. Marta G. Rovira (en
adelante, “CONICET") por la otra convienen en celebrar el presente Acuerdo de
Transferencia de Materiales, en adelante el "Acuerdo”, sujeto a los términos vy
condiciones que se establecen a continuacion:

PRIMERA. OBJETO,
El presente Acuerdo tiene por objeto la transferencia a LA EMPRESA por parte
del CONICET de (DEFINIR EL MATERIAL A TRANSFERIR CON PRECISION,
INCLUYENDO ADEMAS LA CANTIDAD A TRANSFERIR) (en adelante, el
“MATERIAL”) para utilizario de acuerdo a lo previsto en el ANEXO | (en adelante,
“USO PERMITIDO").

A SEGUNDA. ENTREGA DEL MATERIAL Y ALCANCE DE LA TRANSFERENCIA,
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El MATERIAL seré entregado por (CONSIGNAR INSTITUTO) a LA EMPRESA
(DECIR EN QUE MODO SE ENTREGARA: BOLSAS, LIQUIDO, TAMANO DE
CONTENEDORES, O LO QUE CONSIDEREN PERTINENTE)

Las partes acordarén, una vez suscripto el presente Convenio, el modo de
entrega del MATERIAL a LA EMPRESA cuyos costos de traslado y todo otro
costo asociado seran afrontados en su totalidad por LA EMPRESA.

En ningtn caso correra el CONICET con gastos de traslado, acarreo u ofros
gastos asociados a la entrega del MATERIAL a LA EMPRESA.

En caso de que debiera entregarse MATERIAL adicional, se hara mediante
adendas al presente Convenio.

Se acuerda de manera expresa que el MATERIAL no sera utilizado con un
propdésito distinto del USO PERMITIDO,

En particular, el MATERIAL no podra ser modificado, utilizado en actividades de
investigacién, en la generacién de un producto comercial ¢ procedimiento
comercial, excepto que las partes asi lo convinieren previamente y por escrito.

Las partes reconocen que el MATERIAL Unicamente ha sido probado en sistemas
experimentales y que, por lo tanto, resulta imposible a CONICET proveer
garantias de ningln tipo respecto del mismo. Por lo tanto, el CONICET no sera
responsable por los dafios y perjuicios que pudieran surgir del uso del MATERIAL
conforme el presente Acuerdo.

TERCERA. ASESORAMIENTO PARA LA UTILIZACION DEL MATERIAL.
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(CUANDO CORRESPONDIERE) El apartamiento por parte del personal de LA
EMPRESA de las instrucciones proporcionadas por el REPRESENTANTE
TECNICO del CONICET acarreara la terminacion del presente Convenio.

CUARTA. RESPONSABLES TECNICOS. RESPONSABLE DEL MATERIAL Y
RESTRICCION DE ACCESO.

A los efectos de facilitar la transferencia del MATERIAL y demas obligaciones
establecidas en el presente Convenio, las partes designan REPRESENTANTES
TECNICOS.

El CONICET designa como representante técnico a

LA EMPRESA designa como reprentante técnico a

El representante de LA EMPRESA actuard ademas como responsable del
MATERIAL recibido y se responsabilizara por la correcta utilizacién del
MATERIAL. Asimismo, se compromete salvo previa autorizacion por escrito del
CONICET a no brindar acceso al MATERIAL y/o Informacion sobre el mismo a
terceros ajenos al presente acuerdo, como asl tampoco a empleados o
dependientes de LA EMPRESA que no tuvieren una necesidad real y concreta de
tener acceso al MATERIAL.

@ {\/ QUINTA. CONFIDENCIALIDAD.

/ Z El MATERIAL transferido en virtud del presente Acuerdo sera tratado por LA
f EMPRESA como confidencial y rotulado como tal, al igual que toda la

[l

—_—
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documentacién que eveniualmente el CONICET entregue en refuerzo dei
MATERIAL transferido. Unicamente sera entregada documentacién o informacién
adicional si el CONICET lo considerare necesario.

En lo que respecta al mansgjo de la informacién confidencial LA EMPRESA se
compromete a establecer las medidas adecuadas para mantener en secreto el
MATERIAL vy la informacién asociada al mismo. En este sentido, se obliga a
mantener en estricta reserva el MATERIAL y la informacion vinculada, empleando
a tal efecto el mismo cuidado y utilizando los mismos procedimientos y sistemas
de seguridad que emplea y utiliza con relacibn a su propia informacién
confidencial.

No sera considerada Informacion Confidencial a los fines del presente Acuerdo
aquella informacion que:

a) LA EMPRESA probara que se encontraba en su conocimiento a la fecha
de entrega del MATERIAL;

b) Al momento de entrega del MATERIAL fuera del dominio publico, siempre
que ello no se deba a accién u omisiéon de LA EMPRESA,

c) Sea suministrada a LA EMPRESA por terceros que no se encontraren
obligados a mantenerla en reserva;

d) Sea requerida su revelacién por ley, orden, decreto, reglamento,
resolucion judiciat o decision de cualquier entidad gubernamental
competente, incluyendo a la bolsa de valores, asl como cualquier entidad
similar.




*3011 - Afio del trabajo Decente, la Salud ¥ Seguridad de los trabajaderes”

0020

En el caso previsto en el Ultimo supuesto, LA EMPRESA debera notificar
esta circunstancia al CONICET dentro plazo mas breve posible y -de ser
factible- antes de cumplir con el requerimiento que le impusiera a obligacion
de divulgar la Informacién Confidencial, a fin de que el CONICET pueda
intentar la interposicién de medidas cautelares y/o de cualquier otro remedio
dirigido a evitar la divulgacién y/o el perjuicio derivado de la difusion de la
informacién confidencial. En caso de no poder evitar la divuigacion de la
Informacion Confidencial, LA EMPRESA tomara los siguientes recaudos:

(1) Empleara sus mejores esfuerzos para asegurarse que la Informacién
Confidencial sea tratada como tal,

(2) Revelara solo aquella Informacién Confidencial cuya divulgacion, de
acuerdo a la opinién escrita de los asesores legales de la Parte
involucrada, sea necesaria para evitar la aplicacién de multas,
penalidades o que haga nacer cualquier otro tipo de sanciones o
responsabilidades sobre la misma.,

SEXTA. REGISTRO Y REPORTE DE RESULTADOS.
LA EMPRESA acuerda registrar todos los avances y resultados de la utilizacién
del MATERIAL.

El REPRESENTANTE TECNICC de LA EMPRESA entregard al
REPRESENTANTE TECNICO del CONICET en sobre cerrado y cada

meses relevamientos parciales de
(COMPLETAR
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DE ACUERDO A LO ESPERADO FRENTE AL USO PERMITIDO DEL
MATERIAL).

Estos registros seran tratados como informacion confidencial por ambas partes.

SEPTIMA. DERECHOS DE PROPIEDAD.
El MATERIAL transferido en virtud del presente Acuerdo es de propiedad
exclusiva def CONICET.

Ninguna de las provisiones del presente Acuerdo podré ser interpretada sola o en
conjunto con otras provisiones de tal modo que justifique el otorgamiento de
derecho alguno sobre el MATERIAL a favor de LA EMPRESA distinto del derecho
de utilizar el MATERIAL provisto en concordancia con el USO PERMITIDO. El
presente Acuerdo no faculia a LA EMPRESA a maodificar el MATERIAL y/o a
realizar ingenieria inversa del mismo en caso que resultase posible,

Si de la transferencia del MATERIAL surgieren resuliados susceptibles de
explotacién econdmica yfo si resultaren invenciones susceptibles de ser
protegidas por derechos de Propiedad Intelectual u otros derechos, tales
derechos seran propiedad de ambas partes de acuerdo a lo que oportunamente

se convenga teniendo en cuenta la importancia de los aportes respectivamente
efectuados.

El CONICET podra utilizar tales resultados sin requerir autorizacién previa de la
EMPRESA con fines académicos y de investigaciéon no comerciales.

El MATERIAL no podra ser utilizado para uso comercial o explotacién sin el
consentimiento expreso por parte del CONICET.
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OCTAVA. ASISTENCIAS TECNICAS.

El presente Acuerdo no presupone la asistencia por parte del personal y/o
agentes de CONICET a LA EMPRESA mas alld de las indicaciones sobre
aplicacién del MATERIAL previstas en el presente Acuerdo. En el caso due se
requiriese algun tipo de asistencia, las partes acordaran los términos Yy
condiciones de la misma y ello podra importar consideraciones econdémicas.

NOVENA. TRANSFERENCIA A TERCEROS. _

El MATERIAL no podra ser transferido completa o parcialmente por LA
EMPRESA a ofra parte que no haya sido expresamente contemplada en el
presente Acuerdo, sin autorizacion expresa y por escrito del CONICET.

Cualguier tercero no contemplado en este Acuerdo que solicite una muestra
debera hacerlo por escrito y dicha solicitud debera ser remitida al CONICET.

LA EMPRESA garantizara en todo momento el uso del MATERIAL bajo las
condiciones del presente Acuerdo.

DECIMA. PUBLICACICN DE RESULTADQOS.

LA EMPRESA mantendra informado al CONICET de los resultados obtenidos en
virtud de la utilizacién del MATERIAL de acuerdo a lo previsto en el presente
Acuerdo,

DECIMO PRIMERA. VIGENCIA.
Este Acuerdo de Transferencia de MATERIAL sera efectivo a partir de la fecha de
firma y continuara efectivo (ALTERNATIVAS: por
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tiempo/mientras subhsista el Proyecto que le ha dado

origen).

3in perjuicio de lo expuesto, las obligaciones de confidencialidad subsistiran la
conclusion del ensayo por un periodo de tres (3) afios salvo que la informacion
contenida en el MATERIAL y/o la informacion que surgiere del ensayo fuera
puesta en el dominio publico por CONICET,

DECIMO SEGUNDA. RELACION DE LAS PARTES

En cualquier circunstancia o hecho que tenga relacién ccn este Convenio, las
Partes mantendran la individualidad y autonomla de sus respectivas estructuras
técnicas vy administrativas y asumiran particularmente las responsabilidades
consiguientes. Ninguna de las Partes tiene obligacién con respecto a la otra en
asuntos ajenos o extrafios al mativo del presente convenio.

El presente Convenio no constituye ningtn tipo de sociedad, asociacién o relacion
de dependencia o empleo entre las Partes del mismo, y por lo tanto, las Partes no
seran consideradas solidariamente responsables por ninguna cuestion de
responsabilidad civil o laboral en las que hayan incurrido individualmente.

DECIMO TERCERA. DIVISIBILIDAD

Si alguna de las disposiciones de la presente fuera considerada invélida, ilegal o
inexigible, en la medida en que lo permita la legisiacion aplicable, las demas
disposiciones de la presente permaneceran en plena fuerza y efecto y seran
interpretadas de modo tal que cumplan con la intencidn de las Partes en forma tan
cercana como sea posible. Las Partes acuerdan emplear sus mejores esfuerzos
para negociar una disposicidon, en reemplazo de la disposicién considerada
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invélida, ilegal o inexigible, que sea consistente con la intencién original de las
Partes y la legislacion aplicable.

DECIMO CUARTA. LEY APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
El presente Acuerdo sera interpretado y se regird de conformidad con las leyes
de la Republica Argentina.

lLas Partes tratardn de solucicnar de mutuo acuerdo y negociando de buena fe
toda disputa, diferendo, controversia o divergencia gque se origine en, o se
relacione con, la interpretacion, cumplimiento o ejecucién del presente Acuerdo.
Para ello, se comprometen a involucrar al alto mando de cada una de las Partes
en el proceso de solucion de disputas, diferendos, controversias o divergencias,
de modo tal de acelerar ia resolucién de los mismos.

Si alguna de dichas disputas, controversias o divergencias no pudieran ser
solucionadas de mutuo acuerdo entre las Partes en el plazo de 30 dfas,
cualquiera de las Partes tendra el derecho de someterta a la Jurisdiccion de los
Tribunales Federales de |la Capital Federal, sin perjuicic de la competencia de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion (Ley 19.983 y Decreto Reglamentario
2.481/93) cuando as| corresponda.

DECIMO QUINTA. NOTIFICACIONES

A todos los efectos del presente Convenio, las Partes constituyen domicilio:
CONICET

Rivadavia 1917 - C1033AAJ

Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Argentina

At. Direccion de Vinculacion Tecnoldgica
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Referencia:

EMPRESA

At.
Referencia:

O donde las Partes lo comuniquen fehacientemente en el futuro. En tal sentido,
cualquiera de las Partes podrd modificar su domicilio, lo cual debera ser
comunicado por escrito a la otra Parte con una anticipacién de cinco (5) dias
corridos a la fecha en que dicho cambio de domicilio se haga efectivo, bajo
apercibimiento de tenerse por vélidas todas las notificaciones judiciales ylo
extrajudiciales que se practiquen en el domicilio anterior.

En prueba de conformidad, los representantes autorizados de las Partes firman
este Acuerdo en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento del presente.

CONICET EMPRESA
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
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Cargo Cargo:
REPRESENTANTE TECNICO REPRESENTANTE TECNICO
CONICET EMPRESA

&(\d( Firma. Firma:
| / Nombre: Nombre:
% 0

f

Cargo: Cargo:




