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DIRECCION DE VINCULACION TECNOLOGICA 

FORMULARIO PARA CALIFICACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS)
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1. TITULO O DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
2. NUMERO DE RESOLUCION APROBATORIA DE CONVENIO GESTIONADO POR CONICET 
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3. FECHA DE INICIO 
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3.1 FECHA DE FIN 
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4. INSTITUCION/ES EJECUTORA/S DEL PROYECTO 
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4.1 CENTRO/S DE INVESTIGACIÓN EJECUTOR/ES 
[image: image5]
Deben listarse TODOS los centros de investigación y en el mismo orden de las instituciones ejecutoras mencionadas en el punto 4. Se entiende por centro de investigación a las unidades organizacionales ejecutoras de segundo (o inferior) nivel que son dependientes de una institución científico-tecnológica o que son compartidas entre dos o más instituciones

5. INSTITUCION/ES ADOPTANTE/S
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En el Documento II de la Comisión Asesora sobre Evaluación del Personal CYT se entiende por entidad adoptante al beneficiario o usuario en capacidad de aplicar los resultados desarrollados en el marco de los PDTS. . Las instituciones de propósito general, como el CONICET, la CIC o universidades e institutos universitarios de gestión pública o privada, deberán contar con un aval fehaciente de una entidad pública o privada independiente respecto de la posible adopción de los resultados para su aplicación en el ámbito productivo y/o social.
5.1 NOMBRE Y APELLIDO DE CONTACTO REPRESENTANTE DE INSTITUCION/ES ADOPTANTE/S
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5.2 CORREO ELECTRONICO DE REPRESENTANTE DE INSTITUCION/ES ADOPTANTE/S 
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6. INSTITUCION/ES DEMANDANTE/S DEL PROYECTO (SI CORRESPONDE)      
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En el Documento II de la Comisión Asesora sobre Evaluación del Personal CYT se entiende por entidad demandante a la entidad administrativa de gobierno nacional, provincial o municipal constituida como demandante externo de las tecnologías desarrolladas en el marco de los PDTS

6.1 NOMBRE Y APELLIDO DE CONTACTO REPRESENTANTE DE INSTITUCION/ES DEMANDANTE/S DEL PROYECTO (SI CORRESPONDE)       
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6.2 CORREO ELECTRONICO DE REPRESENTANTE DE INSTITUCION/ES DEMANDANTE/S DEL PROYECTO (SI CORRESPONDE)                       
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7. INSTITUCIÓN/ES PROMOTORA/S (SI CORRESPONDE)           
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En el Documento II de la Comisión Asesora sobre Evaluación del Personal CYT se entiende por entidad promotora a la institución de propósito general, como el CONICET, la CIC o universidades e institutos universitarios de gestión pública o privada, constituida como demandante interno de las tecnologías desarrolladas en el marco de los PDTS.
8. ENTIDADES FINANCIADORA/S DEL PROYECTO

MONTO A FINANCIAR POR LA INSTITUCION/ES FINANCIADORAS 
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MONTO A FINANCIAR POR LA INSTITUCION/ES EJECUTORAS (SI CORRESPONDE) 
[image: image14]
MONTO A FINANCIAR POR LA INSTITUCION/ES ADOPTANTE (SI CORRESPONDE)
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MONTO A FINANCIAR POR LA INSTITUCION/ES PROMOTORAS (SI CORRESPONDE)


[image: image16]
Deben listarse TODAS las instituciones que contribuyen al financiamiento del proyecto
9. EQUIPO DE TRABAJO O GRUPO DE INVESTIGACION (adjuntar curriculum vitae de cada uno preferentemente CVar o SIGEVA) 
Director Responsable
	Nombre y  Apellido:
	

	Centro Ejecutor:
	
	Categoría CIC:

	DNI:

	Lugar de Trabajo
	

	Código de Lugar de Trabajo

	

	E-mail de Contacto:
	

	% de dedicación al proyecto

	


Integrantes 1…..: (colocar por cada Integrante del equipo de trabajo, los siguientes datos)

	Nombre y  Apellido:
	

	Función:
	
	Categoría CIC(si corresponde)::


	DNI:

	Lugar de Trabajo
	

	Disciplina de trabajo
	

	Institución de pertenencia:
	

	E-mail de Contacto:
	

	% de dedicación al proyecto

	


Integrantes 2…..: 

	Nombre y  Apellido:
	

	Función:
	
	Categoría CIC(si corresponde):

	DNI:

	Lugar de Trabajo
	

	Disciplina de trabajo
	

	Institución de pertenencia:
	

	E-mail de Contacto:
	

	% de dedicación al proyecto
	


10. RESUMEN DESCRIPTIVO, DETALLANDO OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO (máximo 250 palabras)
11. GRAN AREA DE CONOCIMIENTO EN LA QUE SE ENMARCA EL PROYECTO (SELECCIONAR)
INGENIERIAS Y TECNOLOGÍAS   


CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS  

CIENCIAS MÉDICAS Y DE LA SALUD  


CIENCIAS AGRÍCOLAS  
CIENCIAS SOCIALES  

HUMANIDADES 
SUB-AREA DE CONOCIMIENTO SEGÚN CLASIFICACION OCDE-UNESCO versión 2010 (Nombre y Código):………….………………………………….
12. PRODUCTO O PROCESO A GENERAR (máximo 150 palabras)
Descripción cuantitativa o cualitativa de los productos, los procesos, las prospectivas o las propuestas a cuya generación está dirigido el proyecto.

13. BREVE JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO.  PROBLEMA O NECESIDAD A RESOLVER (máximo 150 palabras)
Descripción cuantitativa o cualitativa del problema o la necesidad a resolver o de la oportunidad a aprovechar claramente identificable en el entorno social, económico, productivo, político, cultural, ambiental, etcétera, al que está dirigido el proyecto.
14. IMPACTO ESPERADO DEL PROYECTO. GRADO DE RELEVANCIA (máximo 250 palabras)

En el Documento II de la Comisión Asesora sobre Evaluación del Personal CYT se entiende que el criterio de relevancia es un concepto estrictamente político (en sentido amplio) que califica a un proyecto de I+D en función de los objetivos o fines a los que tiende y de los objetos/sujetos a los cuales se aplica. La relevancia puede referir a la adecuación de los objetivos del proyecto a políticas públicas u objetivos estratégicos como así también vincularse a objetivos de política de sectores de la sociedad civil o a valores más o menos generalizados en la sociedad.
15. GRADOS DE CREACION O INNOVACION DE PRODUCTOS, PROCESOS, CONOCIMIENTOS Y/O TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN (máximo 250 palabras).

En el Documento II de la Comisión Asesora sobre Evaluación del Personal CYT se entiende que un proyecto de I+D implica, necesariamente, el aporte de nuevos conocimientos y de soluciones tecnológicas y que, de esta manera, la originalidad o la novedad cognitiva es un rasgo central de la actividad de la ciencia y la tecnología. Sin embargo, se señala que esta afirmación debe ser matizada a la luz de las condiciones locales en que se desenvuelve el desarrollo tecnológico y se redefine el concepto de novedad u originalidad del conocimiento a un significado acotado a las condiciones locales: se trata, entonces, de entender la cuestión de la originalidad en el sentido de “novedad local”.

16. GRADO DE PERTINENCIA (máximo 250 palabras)
En el Documento II de la Comisión Asesora sobre Evaluación del Personal CYT se entiende que la pertinencia considera la estrategia del PDTS en términos de su capacidad para resolver el problema identificado y la adecuación de los resultados esperados al uso concreto en el contexto local de aplicación.

17. GRADO DE DEMANDA (máximo 250 palabras)

En el Documento II de la Comisión Asesora sobre Evaluación del Personal CYT se entiende que una condición clave de los PDTS es la atención a una necesidad, problema o propósito claramente identificable en el entorno social, económico productivo, político, cultural, ambiental, etcétera, que es pasible de ser descripto cualitativa o cuantitativamente. La existencia de un agente demandante, de un agente adoptante y de un agente financiador que manifiestan explícitamente interés en los resultados posibles del proyecto, aunque ello no implique compromiso en su adopción, constituye la prueba de que los resultados del proyecto preocupan a la sociedad y no solamente a la comunidad de investigación desde un punto de vista teórico de la disciplina.

18. PLAN DE TRABAJO  (Describir brevemente las etapas, Hitos de avance evaluables del proyecto)
	Etapa
	Descripción
	Fecha Inicio
	Fecha Fin
	Hitos de avance evaluables

	A
	
	
	
	

	B
	
	
	
	

	C
	
	
	
	

	D
	
	
	
	

	E…
	
	
	
	


19. 
PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR RUBRO Y POR ETAPA

19.1 PRESUPUESTO POR RUBRO

	Rubro
	Subrubro
	Descripción
	Aporte Institución Promotora
	Aporte Institución Adoptante
	Aporte Centro Ejecutor
	TOTAL 

	Bienes de Capital
	Maquinarias y Equipos
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Infraestructura
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Otros
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Sub Total Bienes de Capital
	 
	 
	 
	0

	RRHH
	Propios
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Adicionales
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Sub Total RR HH
	 
	 
	 
	0

	Consultoría y Servicios
	 
	 
	 
	 
	0

	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Sub Total Consultoría y Servicios
	 
	 
	 
	0

	Materiales e insumos
	 
	 
	 
	 
	0

	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Sub Total Materiales e Insumos
	 
	 
	 
	0

	Otros
costos
	 
	 
	 
	 
	0

	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Sub Total Otros costos
	 
	 
	 
	0

	TOTAL
	0
	0
	0
	0


19.2 PRESUPUESTO POR ETAPA

	ETAPA
	DESCRIPCION DE LA ETAPA
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACION
	TOTAL IMPORTE POR ETAPA
	APORTE INSTITUCIÓN PROMOTORA
	APORTANTE INSTITUCIÓN ADOPTANTE
	APORTE CENTRO EJECUTOR

	A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	E
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	F
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	G
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	H
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	0
	0
	0
	0


20. ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL DIRECTOR RESPONSABLE, DEL GRUPO DE INVESTIGADORES Y DEL CENTRO DE I + D EN LA TEMATICA DE DESARROLLO.
El presente formulario y todo lo declarado, reviste carácter de declaración jurada
	
	

	Firma director  
D.N.I
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